
（別紙３）

～ 令和６年　９月　２０日

（対象者数） 14 （回答者数）
10

～ 令和６年　９月　２０日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
子供たちにも案をだしてもらっているが、もっと具体的な

活動計画を考えてもらう機会を作る

2 さらに職員間のコミュニケーションを大事にしていきたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 自由参加にした交流の場を設けてみる

2

長期休暇中だと、時間が取りやすくなるので回覧板や掲示板

等で情報収集をする

3

地域での交流する機会がない事
地域での交流となると、事業所が閉所している日に行なわれ

ている事がほとんどである

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様同士の交流がない事
就労されているだけでなく、日々忙しくされていたり消極的な

性格の保護者様も居る

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

室内だけでなく、屋外での活動を多く取り入れ様々な経験を出

来るようにしている事

主に長期休暇中に、外出や買い物などの活動を取り入れ

公共の場でのマナーやお金の支払いを経験し社会性も体験

してもらえるように取り組んでいる。

チームワークが良い事 普段から気軽に話が出来る環境・関係性を心掛けている

○従業者評価実施期間
令和６年　９月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和６年　９月　３０日

○事業所名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ぽこあぽこ川尻

○保護者評価実施期間
令和６年　８月　２０日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 公表 


